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g o oan Chargé de collection et de médiation - patrimoine (H/F)
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Ville de Chambéry - DGA DECR
Direction des bibliotheques

(catégorie B - Filiére culturelle)

Recrutement

Interne /Externe

\

Les bibliotheques municipales de Chambéry contribuent a l'éducation permanente, a Uinformation, a l'activité culturelle et aux loisirs de tous les
citoyens. La médiathéque Jean-Jacques Rousseau conserve un important fonds patrimonial.
Au sein du service Patrimoine, le/la chargéte) de collections et de médiation en bibliothéque est spécialisé(e) dans le traitement numérique des
collections patrimoniales, il/elle congoit et conduit des projets de médiation numérique innovants autour des collections patrimoniales et en
direction de tous les publics. Il/elle assure également la responsabilité d’une partie des collections.

MISSIONS PRINCIPALEA

valorise les collections patrimoniales sur
les réseaux sociaux ;

(rée et met en ligne des contenus
éditoriaux sur Camberi@ ;

Propose, congoit et met en ceuvre des
outils de médiation dans le cadre
d’opérations spécifiques de valorisation
(Journées européennes du patrimoine,
expositions patrimoniales...) ;

Effectue une veille dans ce domaine
Assure la gestion des images numériques
du service patrimoine (intégration dans
les bases de données, archivages des
fichiers numériques et numérisation de
documents) ;

Effectue le traitement et le catalogage
des collections ;

Coopeére avec 'ensemble des agents des
bibliothéques, les prestataires et les
partenaires culturels ;

Accueille, renseigne et accompagne les
usagers dans leurs recherches, préts et

Qours des documents.

"COMPETENCES REQUISES :\

+ Posséder de solides connaissances
bibliothéconomiques dans le domaine du
patrimoine écrit (notions de I'UNIMARC et
de UEAD appréciées) et des logiciels
professionnels ;

+ Formation supérieure souhaitée dans le
domaine du patrimoine, connaissance des
bibliothéques, des problématiques des
fonds patrimoniaux et des livres anciens ;

+ Maitriser les outils bureautiques, des
logiciels de traitement d'images et
éventuellement de montage vidéo ;

« Connaitre les normes, les techniques et
les formats d’'images numériques ;

+ Etre a l'aise avec la communication web et
les réseaux sociaux (Pinterest, Instagram,
Facebook..) ;

+ Savoir travailler en équipe dans U'écoute,
le partage et la communication, prendre
le relais d'un collégue sinécessaire ;

» Savoir accueillir un public diversifié

\_ j

@ Fiche de poste détaillée disponible
auprés du service recrutement
recrutement@mairie-chambery.fr

lie DREYFUS 04 79 60 04 17
e.dreyfus@mairie-chambery.fr
Cv et lettre de motivation 4 adresser a :
Hotel de Ville BP 11105, 73011 Chambéry cedex
ou recrutement@mairie-chambery.fr

.Renseignements auprés de
Emi

Date limite de dépdt des candidatures
Le 30 yft 2020




