Emploi - Un ou une chargé.e de secteur
Bibliotheques / Patrimoine et médiation (H/F) -
Offre du 2024-07-01

Type d'offre

Emploi

Intitulé de I'offre

Un ou une chargé.e de secteur Bibliotheques / Patrimoine et médiation (H/F)
Structure

Normandie Livre & Lecture

Lieu

Normandie : Caen ou Rouen

Date(s)

01/10/2024

Description

Normandie Livre & Lecture est I'agence de coopération des métiers du livre en
Normandie. Elle propose une plateforme d’échanges et de collaboration entre la
Région Normandie, |'Etat et les professionnels du secteur autour des politiques
publiques du livre et de la lecture en Normandie. Lieu ressource, elle rassemble
tous les professionnel.le.s pour favoriser le développement de I'écosysteme.

Le projet de Normandie Livre & Lecture se structure autour de 4 grands objectifs :
le dialogue interprofessionnel, I'accompagnement et le soutien des
professionnel.le.s,la valorisation de la filiere, et enfin le développement de la
lecture et de I'écriture.

Description du poste

Sous l'autorité de la Directrice, et en lien étroit avec la chargée de secteur
Bibliotheques / Formation et inclusion, vous étes chargé.e, d'accompagner et de
favoriser le travail en réseau des professionnel.le.s, de coordonner des actions de
repérage, de conservation, de valorisation, de médiation, notamment dans le
domaine du patrimoine littéraire et de la création.


https://www.bibliopat.fr/emploi-un-ou-une-chargee-de-secteur-bibliotheques-patrimoine-et-mediation-hf-offre-du-2024-07-01
https://www.bibliopat.fr/emploi-un-ou-une-chargee-de-secteur-bibliotheques-patrimoine-et-mediation-hf-offre-du-2024-07-01
https://www.bibliopat.fr/emploi-un-ou-une-chargee-de-secteur-bibliotheques-patrimoine-et-mediation-hf-offre-du-2024-07-01

Vous assurerez les missions suivantes :

> Accompagner les professionnel.le.s et développer la mise en réseau :
De facon générale :

e Accueillir, conseiller, accompagner et apporter une expertise aux porteurs de
projets dans les domaines des bibliotheques.

e Proposer et mettre en ceuvre les actions d'accompagnement les plus
adaptées : formations, ateliers, groupes de travail, webinaires, ...

e Participer a I'analyse et a I'observation du secteur des bibliotheques en
Normandie : chiffres-clés, mise a jour des fiches de la base de données RIC,

En matiere de patrimoine :

e Apporter une expertise en matiere de conservation, restauration,
catalogage, numérisation, valorisation.

e Participer a des projets et dispositifs concourant a la conservation du
patrimoine.

e Participer pour le domaine des bibliotheques au projet porté par la Fabrique
de Patrimoines intitulé GASP ! (Groupement d'aide aux sinistres
patrimoniaux).

e Orienter les bibliotheques dans la rédaction et la mise en ceuvre de leurs
plans d'urgence.

e Suivre et mettre en ceuvre la convention p6le associé BnF.

e Coordonner des projets collectifs de signalement : coordination des actions,
développement des partenariats, dép6t des demandes de subventions,
encadrement des renforts.

e Organiser la commission Patrimoine et le développement de projets
collectifs.

e Coordonner les Plans de Conservation Partagés a |I'échelle régionale.

e Participer au Comité régional du patrimoine aux c6tés de la DRAC, de la
Région, les Départements, de la Fabrique du patrimoine et de la Fondation
du patrimoine, et au FRAB (Fonds de restauration et d’acquisition pour les
bibliotheques).

> Valoriser les actions du secteur Bibliotheques / Patrimoine et
meédiation :



e Proposer et piloter les outils de valorisation et de diffusion des projets liés a
la lecture publique et au patrimoine : documents et publications, rédaction
de contenus, présence sur les réseaux sociaux et en ligne, ...

e Copiloter la démarche “Normandie terre d’écriture”

« Normandie terre d’'écriture » vise a valoriser les écrivains et écrivaines ayant
choisi la Normandie pour créer, et a inciter les créateur.trice.s et publics a
s’inspirer du patrimoine écrit et littéraire de la région, pour se le réapproprier.

En lien étroit avec la chargée du secteur Création littéraire, déterminer et mettre
en ceuvre les actions concourant a la démarche :

e Identification des lieux, des moments (anniversaires) et partenaires pour
I’élaboration d’'un programme a I’échelle régionale, en y associant
bibliotheques et maisons d’écrivains.

e Rédaction de contenus valorisant le patrimoine écrit et littéraire en région.

e Pilotage, coordination et mise en ceuvre de projets collectifs de valorisation
du patrimoine, en dialogue avec des créateur.trice.s actuel.le.s a travers des
supports physiques et des supports virtuels (expositions collectives,
publications, outils de visite, événements,...)

> Développer la lecture, I‘écriture et les actions de médiation :

e Dans la continuité des actions de valorisation et de diffusion, notamment
dans le cadre de Normandie terre d'écriture, concevoir les contenus, les
outils pédagogiques et dispositifs a destination des publics pour les
sensibiliser au patrimoine écrit et littéraire (actions de médiation,
développement de supports pédagogiques, ...) mobilisant bibliotheques et
maisons d'écrivains.

e Créer et entretenir les collaborations avec les partenaires éducatifs, culturels
et sociaux du territoire.

e Selon son évolution, mettre en ceuvre le dispositif de I'été culturel, "Du Soleil
entre les lignes", permettant aux bibliotheques d'accueillir des auteurs et
des maisons d'édition en résidence : lancer I'appel a projets, instruire les
dossiers, conseiller les professionnels, coordonner les interventions sur les
plans logistiques et administratifs, préparer les éléments de bilan.

Vous participerez également le cas échéant aux actions transversales de
Normandie Livre & Lecture, a I'organisation d’événements a caractere régional a
national, et contribuerez aux outils de gouvernance de I'association.



Profil recherché

> Diplome :

e Niveau Bac + 5 en gestion de projet culturel, patrimoine culturel, médiation
culturelle ;
e Expérience professionnelle a un poste équivalent dans le secteur.

> Compétences :

e Maitrise de I'’environnement et des métiers des bibliotheques,
particulierement en Normandie

e Compétences en matiere de conservation et de valorisation du patrimoine

e Maitrise des outils et techniques de médiation et de transmission

e Aptitudes a la conduite de projet

e Qualités rédactionnelles

> Qualités :

e Autonomie, sens de lI'organisation, respect des délais, rigueur, discrétion ;
e Aisance relationnelle et aptitude au travail en équipe.

Conditions d’emploi

e Temps complet (39 h hebdomadaires), en CDI ;

e Télétravail possible ;

Ponctuellement disponibilité en soirée et week-end si nécessaire ;
Rémunération : salaire de base | de la Convention ECLAT (3075,37€ bruts),
selon profil et expérience ;

Permis VL obligatoire (déplacements réguliers en et hors Région) ;

Poste a pourvoir deés que possible.

Modalités de candidature

Adresser CV et lettre de motivation, uniguement par courriel, avant le 12 juillet
2024, a:



Sophie Noél, Directrice de Normandie Livre & Lecture -
sophie.noel@normandielivre.fr

Les phases d’entretien auront lieu début septembre.

Site de Normandie Livre & Lecture : https://www.normandielivre.fr/

Offre soumise par

Claire Durand-...
| 1 juillet 2024
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