
Chargé de ressources documentaires
et de médiation H/F
Ref : 2024-1468240

Fonction publique
Fonction publique de l'État

Employeur
École d'architecture de la ville & des
territoires Paris-Est (ENSA Paris-Est)

Domaine : Lecture publique et documentation

Date limite de candidature : 07/03/2024

Nature de l’emploi 
Emploi ouvert aux titulaires et aux contractuels

Expérience souhaitée
Non renseigné

Rémunération
(fourchette indicative pour les 

contractuels)

selon profil € brut/an

Catégorie
Catégorie A (cadre)

Management
Oui

Télétravail possible
Non

Vos missions en quelques mots
Le département pilotage stratégique, composé de dix personnes, est rattaché au directeur. Le
pôle bibliothèque se compose de trois chargées d’études documentaires, dont la responsable
et d’étudiants moniteurs.
Placé sous l’autorité de la responsable de la bibliothèque, vous participerez à la mise en
œuvre de la politique documentaire du service ainsi qu’à l’enregistrement, au signalement et à
l’indexation des documents. Vous serez plus particulièrement chargée des périodiques et
assurerez leur acquisition et traitement documentaire.
Vous participerez à la politique de diffusion de la culture architecturale de l’établissement
(conférences, exposition, édition) en lien avec le service de la communication.
Vous participerez à l’encadrement des moniteurs, ainsi qu’à la formation documentaire des



publics ciblés. Vous assurerez des plages de service public (environ 2 h par semaine : accueil,
prêt et information des lecteurs). Vous effectuerez des recherches documentaires et
bibliographiques pour les étudiants et les enseignants.
Dans le cadre du réseau ArchiRès, vous participerez à une ou plusieurs commissions,
appliquerez les décisions prises et contribuerez aux projets annuels définis collectivement.
Sujétions particulières :
Service public (horaires en fonction du service)
Déplacements à Paris et en province pour le réseau ArchiRès (au minimum une fois par an
pour le séminaire)

Profil recherché
-  Brève description du profil 
Compétences techniques et connaissances
 à posséder ou à acquérir dès la prise de poste :
Maitrise du catalogage en format UNIMARC
Maîtrise / pratique les langages documentaires : Rameau, thesaurus ArchiRès.
Maîtrise / pratique des SIGB : Koha, WiniBW, Omeka S.
Maîtrise / pratique des techniques de recherches documentaires
Connaissances en architecture, urbanisme et paysage
Connaissance du fonctionnement d’une bibliothèque d’enseignement supérieur.
Connaissance du fonctionnement d’une école d’enseignement supérieur.
Rigueur professionnelle et sens du service public
Compétences comportementales :
Autonomie et dynamisme
Sens de l’organisation
Bon relationnel
Initiative
Créativité
Curiosité intellectuelle

Niveau d'études minimum requis

Niveau
Niveau 6 Licence/diplômes équivalents

Éléments de candidature



Documents à transmettre 

Pour postuler à cette offre, l'envoi du CV et d'une lettre de motivation est obligatoire

Personne à contacter 

claire.minart@paris-est.archi.fr

À propos de l'offre
Informations complémentaires

Liaisons hiérarchiques :
Placé sous l’autorité de la responsable de la bibliothèque
Liaisons fonctionnelles :
Autres services de l’ENSA, réseau ArchiRès et bibliothèques du campus Descartes et les
étudiants
Contact pour information sur le poste :
-  courriel 1 : estelle.dietrich@paris-est.archi.fr
Envoi des candidatures : 
-  courriel 1 : estelle.dietrich@paris-est.archi.fr
-  courriel 2 : claire.minart@paris-est.archi.fr
copie indispensable : candidature.dgp@culture.gouv.fr
Dans le cadre de sa stratégie de Responsabilité Sociale des Organisations (RSO), le Ministère
de la Culture et ses établissements publics s’engagent à promouvoir l’égalité professionnelle
et la prévention des discriminations dans leurs activités de recrutement. Une cellule d’écoute,
d’alerte et de traitement est mise à la disposition des candidats ou des agents qui estimeraient
avoir fait l’objet d’une rupture d’égalité de traitement.
Modalités de recrutement : les candidatures seront examinées collégialement par au moins 2
personnes formées au processus de recrutement.
Tous les postes du Ministère de la culture et de ses établissements sont ouverts aux personnes
reconnues comme travailleur.se.s handicapé.e.s.

Conditions particulières d’exercice

Compte tenu de la taille de l’équipe une grande polyvalence est demandée.
Travail sur écran

Fondement juridique

Poste ouvert aux agents titulaires de la Fonction publique relevant de la catégorie A, corps
principal CHED, groupe RIFSEEP 3 ou par voie de détachement dans ce corps ou aux agents



contractuels groupe d'emploi de la circulaire Albanel.

Statut du poste

Vacant à partir du 06/02/2024

Métier de référence

Chargée / Chargé de la politique documentaire

Qui sommes nous ?
L’École d'architecture de la ville & des territoires Paris-Est, est un établissement-composante
de l'Université Gustave-Eiffel situé à Champs-sur-Marne en Seine-et-Marne, sur le Campus de
Marne-la-Vallée (à la Cité Descartes). L’école est membre-fondateur de l’Université Gustave-
Eiffel depuis le 1er janvier 2020.
Cette école fait partie des 20 écoles nationales supérieures d'architecture. C'est un
établissement public administratif placé sous la tutelle du ministère de la Culture.


